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PIANO LOCALE UNITARIO DEI SERVIZI ALLA PERSONA  

DISTRETTO DI TEMPIO PAUSANIA 
Provincia di Olbia-Tempio, ASL n. 2, Comuni di Tempio P., Aggius, Aglientu, 

Badesi, Bortigiadas, Calangianus, Luogosanto, Luras, e Trinità d’Agultu 

 
 
 

SCHEDA ANAMNESTICA SOCIALE  
 

Servizio Sociale Comune di ________________________ _____________________________________ 
 
Allegato alla domanda Protocollo n. ___________ del  ______________ 
 
 
(Nome e cognome )  _____________________________________________ nato  a _____________________ 
 
il __________________________ residente ___________ ______________________________________- 
 
tel ____________________ titolo di studio _________ _________________________________________ 
 
assolvimento obbligo scolastico ___________________ _______________________________________ 
 

• MOTIVAZIONE  ALLA FREQUENTAZIONE DEL CORSO (breve descrizione ) 
___________________________________________________________________________ 

 
_____________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________ 
 
assente  punti 0 
debole  punti da 1 a 5 
sufficiente punti da 6 a 8 
buona  punti da 9 a 10 
elevata  punti da 11 a 15      

Tot. _______ 

• SITUAZIONE PERSONALE (breve descrizione ) 
___________________________________________________________________________ 

 
_____________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________ 
 
positiva  punti da 1 a 2 
forte disagio punti da 3 a 4 
neutra  punti 5 
        Tot. ______ 

• INTERESSI, ATTITUDINI,  HOBBIES E TEMPO LIBERO (breve descrizione ) 
___________________________________________________________________________ 

 
_____________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________ 
 
poco sviluppati   punti da 1 a 2 
buoni    punti da 3 a 4 
pertinenti al profilo professionale        punti 5 

Tot. _______    
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• SITUAZIONE DI RISCHIO LEGATA A PARTICOLARI CONDIZIO NI DI ISOLAMENTO E 
INADEGUETEZZA  DA DISOCCUPAZIONE (breve descrizione ) 
___________________________________________________________________________ 

 
_____________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________ 
 
poco elevata punti da 1 a 5 
elevata  punti da 6 a 8 
molto elevata punti da 9 a 10 

Tot. ________   

• SITUAZIONE DI DISAGIO DEL NUCLEO DI APPARTENENZA (breve descrizione ) 
__________________________________________________________________________________ 

 
_____________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________ 
 
basso  punti da 1 a 5 
medio  punti da 6 a 8 
elevato  punti da 9 a 10 

Tot. ________ 
 

• SITUAZIONE DI AUTONOMIA RISPETTO ALLA FAMIGLIA IN F UNZIONE DELL'ETA' (breve 
descrizione ) 
__________________________________________________________________________________ 

 
_____________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________ 
 
autonomo  punti da 1 a 3 
poco autonomo punti da 4 a 7 
non autonomo punti da 8 a 10 

Tot. ________ 

• SITUAZIONE DI DIFFICOLTA' DI INSERIMENTO LAVORATIVO  E/O EMARGINAZIONE DAL 
MERCATO DEL LAVORO IN FUNZIONE DELL'ETA' E/O DELLA POCA PROFESSIONALITA' (breve 
descrizione ) 
__________________________________________________________________________________ 

 
_____________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________ 
 
bassa  punti da 1 a 5 
media  punti da 6 a 7 
elevata  punti da 8 a 10 

Tot. ________ 

• ESPERIENZE LAVORATIVE (anche quelle prive di regola ri contratti di lavoro)  (breve descrizione ) 
__________________________________________________________________________________ 

 
_____________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________ 
 
assenti  punti da 4 a 5 
scarse  punti da 2 a 3 
presenti  punti 1 

Tot. ________  
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VALUTAZIONE GLOBALE DA PARTE DELL'OPERATORE SOCIALE  (criticità e punti di forza) 
 
 
____________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________ 
 
 
___________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 punteggio totale ___________________ 
 
 
 
 
 
 
Data ___________________ 
 
 
 
        L'Operatore Sociale 
 
       ______________________________ 


